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1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGISLATIVO.

Educar para la convivencia es la forma esencial de la educacién en valores, y supone
el reconocimiento de unos principios basicos que deben ser asumidos por todas las personas:
el respeto, la cooperacion, la justicia, la solidaridad, la inclusién y el desarrollo de la
autonomia.

Este Plan de convivencia es una herramienta que utilizaremos para conocernos a
nosotros mismos, aprender a convivir con los demds y desarrollar habilidades sociales
necesarias para afrontar de forma positiva los conflictos cotidianos; asi como poner en valor,
desde una perspectiva critica, la vida en los pueblos.

Para ello necesitaremos, ademas de buenas teorias, buenas practicas... ser conscientes
de que la convivencia en las comunidades rurales, se asienta sobre la pluralidad de ideas, la
diversidad en sus multiples expresiones, los principios de lo comunitatio, de la ayuda mutua,
de los circulos de economia sostenible y proxima; y ademds es una escuela de formacién
permanente y activa para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los conflictos y la disciplina forman parte del proceso de socializacién. Es una
oportunidad educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal.

En una escuela multicultural y rural, como es nuestro centro, consideramos un
objetivo prioritario educar en los valores de la diversidad sabiendo que ésta es un aspecto
enriquecedor de la convivencia.

Para el desarrollo de este Plan tomaremos como referencia la legislacion vigente:

® ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla y Ledn.

® RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se dispone la
publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General
por la que se establecen indicadores para la elaboracién de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de
Castilla y Le6n asi como el modelo de informe de los mismos.

® RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacién, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la
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publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General
por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de
Castilla y Leon asi como el modelo de informe de los mismos.

® DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Leon. (Incluye las modificaciones recogidas en la
disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon —-BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccién de errores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Leon -BOCyL del 21 de septiembre de 2007-.)

® DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

°® LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

®  ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de
la Comunidad de Castilla y Ledny.

®  ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias
de la Comunidad de Castilla y Ledny.
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2. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

2.1 Caracteristicas del centro.

El CRA “Las Cafiadas” estd formado por cinco localidades. La descripcién y las
caracteristicas del mismo estén detalladas en el Proyecto Educativo de Centro.

2.2 Situacion actual de la convivencia.

El nivel socioecondémico de las familias es medio. La colaboracion de las familias
con el centro en los diferentes aspectos no es homogénea.

El alumnado lo forman nifios y nifias de diferentes procedencias, lo que resulta muy
enriquecedor para la comunidad educativa.

Durante el pasado curso escolar hubo algunas incidencias significativas por lo que en
el presente curso el trabajo para la puesta en marcha de este Plan estara destinado a la
prevencion del bullying y a la prevencion y resolucion pacifica de conflictos basandonos en
los aspectos que integran la inteligencia emocional como son el autoconocimiento, la
autorregulacion, la automotivacién, la empatia y las habilidades sociales (aspecto ampliado
en el punto 4),

2.3 Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias en general es buena, fomentando desde el Centro una
comunicacion bidireccional y una coordinacion fluida especialmente en aquellos casos en
los que se observen circunstancias significativas contrarias a una buena convivencia.

3. OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos de este Plan de convivencia para el curso 2025/2026 son los siguientes:
- Favorecer la empatia y las habilidades sociales, con el fin de mejorar las relaciones.
- Fomentar el respeto, la tolerancia y la igualdad.

- Promover el cooperativismo, la ayuda mutua y el trabajo en comtin
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Favorecer un ambiente inclusivo.

Promover estrategias para prevenir situaciones que alteren la buena convivencia o
para solucionarlas de manera adecuada.

Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacién entre el alumnado desde su
prevencion, tratamiento y erradicacion.

Unificar y aunar las actuaciones y actividades del claustro en materia de convivencia.
Velar por la continuidad de este fomento de la mejora de la convivencia a lo largo de

los cursos sucesivos, garantizando una linea de progresion en las tareas y logros de
cada afio.

4. DESARROLLO DEL PLAN

4.1. Fundamentos del plan
Este plan parte de los siguientes pilares:

Mejor calidad de vida
Segin UNICEF, los entornos rurales funcionan como una atencidon sanitaria
preventiva y ayudan a reducir los costes médicos innecesarios para las familias.

Riqueza patrimonial

Las zonas rurales poseen, sin lugar a dudas, una riqueza patrimonial en cuanto a
cultural, arte, historia y naturaleza se refiere.

Protecciéon social
Con la pandemia y la guerra en Ucrania, ha quedado demostrado que la vida en el

pueblo puede reducir el riesgo de exclusion y asegurar las necesidades bésicas de sus
habitantes.

Aprendizaje inductivo en y con el entorno

El medio rural permite al alumnado un aprendizaje con el entorno y dentro de él,
siendo ¢l primeramente investigador y explorador con su familia, grupo de

amigos o de manera individual.
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5. Habilidades sociales.

Son una serie de competencias més que necesarias en un medio rural diverso y que
facilitan a la persona relacionarse positivamente con los demés como son la
comunicacion o la resolucién de conflictos.
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4.2. Motivacion del Plan.

Este afio, el Plan de convivencia va a ir a la par que el Plan Lector y art.
El lema de este afio del Plan Lector es “Un Mundo de Fantasia”.
4.3. Puesta en practica.

Cada mes se va a realizar una actividad del plan lector y siempre con el fin de unir
la convivencia, el respeto, la solidaridad, el compafierismo...que son los objetivos del plan
de convivencia.

4.4. Propuestas
Octubre:
Todos los alumnos crearan una criatura fantéastica (mascota) para la biblioteca de cada

localidad, después ellos votaran para elegir una y se hara con materiales reciclados en Art la
que sea elegida.

Noviembre:
Se leeran tres cuentos clasicos y a partir de ahi se crearda una nueva historia

mezclandolos, al final tendrd que haber una moraleja o inculcando valores positivos o de
convivencia.

Diciembre:
Convivencia en Fuentepelayo. Vendra Maria Albarran.

Enero:

Crearemos el muro de la Paz. Haremos ladrillos con tetrabriks, que los forraran y
escribiran palabras para la buena convivencia y la paz.
Como en Aldea real solo hay 4 nifios, las otras cuatro localidades haremos mas ladrillos y a

modo de solidaridad se los enviaremos a nuestros compafieros para que tengan un gran muro
de la paz.

Febrero:
Carnaval Fantdstico, vamos a celebrar un carnaval fantastico para ello cada nifio

vendra disfrazado de ingeniosos personajes o fantasticos personajes, inventados por ellos o
no.

En este dia se hard una gymkana cooperativa en la que los nifios tendran que conseguir
las piezas que formarén el puzle de nuestra mascota de la biblioteca.

Marzo:

Lectura de “Orejas de Mariposa”, tras ello haremos un debate hablando de la empatia
y crearemos con papel continuo la silueta de cada alumno, en cada silueta los demas
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compafieros podran las cualidades de cada uno (previamente se hara un listado de cualidades
que les ayudara a rellenar la silueta).

Abril:
Nos conectaremos todas las localidades para leer entre todos el Fiction Expréss que
creamos con la lectura de los tres cuentos.

Mayo:

Amigo invisible fin de curso. Se pondra un sobre con cada alumno y los compafieros
podran poner dentro de él notas positivas, de 4nimo, mensajes ...Los profesores también
podrén participar.

Participacién en el Festival de Villancicos de Fuentepelayo.
Convivencia entre pueblos.

Celebracion de una convivencia a final de curso en la que se retine el alumnado y
profesores de todas las localidades del CRA “Las Cafiadas” con la colaboracién del A.M.P.A.

5. FALTAS DE CONDUCTA Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

5.1. Tipos de faltas.

FALTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE

Llegar tarde u clase Aviso verbal, Comunicacién a

padres. Informar a Direccién. | Tutor y Jefe Estudios
Provincial

Faltas injustificadas *

Levantarse sin permiso Decision del profesor responsable | Maestro presente y Tutor

Hablar cuando habla el profesor Decisién del profesor responsable | Maestro presente y Tutor

Pintar en las paredes, mesas... Limpiar clases, patio...etc. Tutor y Jefe de Estudios
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e o

Utilizar incorrectamente los bienes
e instalaciones del centro

Aviso a padres
Reponer o pagar desperfectos

Tutor y Jefe de Estudios

No traer los deberes

Decision del profesor responsable

Maestro presente y Tutor

No traer material de trabajo

Decision del profesor responsable

Maestro presente y Tutor

Utilizar teléfonos moviles, sin
autorizacion en el recinto escolar

Se confiscan y los padres han de
venir a recogerlos

Maestro presente y Tutor

* Las faltas de asistencia de los alumnos se consignardn en los partes mensuales de que dispone cada profesor.
La Jefa de Estudios realizard mensualmente el control de las faltas de asistencia en estrecha colaboracion con

los tutores.

Los alumnos deberdn informar sobre el motivo de sus faltas de asistencia al Centro en impreso oficial firmado
por sus padres o tutores y lo entregard al tutor de su grupo el dia que se reincorpore a las clases.

los profesores y del personal no
docente

FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS | RESPONSABLE
Hacer comentarios vejatorios

Avisar a los padres si la conducta
No hacer caso de las | SeTepite. Tutor
orientaciones e indicaciones de | Reflexion sobre la  conducta

realizada.
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Tratar con desconsideracion o no

Avisar a los padres si la conducta

autorizacion

conducta

respetar la dignidad, integridad, | se repite.
intimidad, ideas y creencias de | Reflexién sobre la conducta | Tutor
los miembros de la comunidad | realizada.
escolar
. . Avisar a los padres si la conducta
No seguir con aprovechamiento \
; . , se repite.
los estudios o impedir el derecho ; Tutor
; Reflexién sobre la conducta
a estudiar de sus compafieros \
realizada.
No respetar las pertenencias del :
P p Aviso a padres
resto de los miembros de la Reponerlas o pacarlas Tutor
comunidad educativa P pag
Aviso a padres
Abandonar el centro  sin y :
Reflexién sobre el motivo de esa | Tutor

Reiteracion de tres faltas leves en
el mismo trimestre

Notificacion formal a la familia
por parte del equipo directivo

Tutor y equipo directivo

compafiero-a.

Reiterar conductas contrarias a
las Normas de Convivencia

Valoraciéon de la apertura del
expediente disciplinario.

Expulsioén de hasta tres dias.

FALTAS MUY GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE
Pelearse 0 insultar \ficacién formal a la famili
reiteradamente a un compafiero. Notiricacion (:;Ta a a/amf 1
Burlarse de un compafiero, pf)r .parte sL (nloniegmpe
directivo.
profesor o personal no docente. . )
. Reflexion sobre el motivo de la
Desafiar la autoridad y no hacer
lo indicado en el recinto escolar CUnduste,
(patio, aulas, gimnasio...) Realizacién de actividades de | TUTOR/PROFESOR
[i’men’ - £ 2 bien social. IMPLICADO/EQUIPO
g a comp * | Suspensién  de  actividades | DIRECTIVO
profesor o personal no docente .
— : ‘ complementarias 0
Acosar fisica ylo
] . extraescolares.
psicologicamente a algin
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Suplantacioén de la personalidad, | Reparar los dafios causados o en '
falsificacién o sustraccién de | su caso pagar los desperfectos.
documentos académicos.

Causar dafios graves en las
dependencias del centro, material
o documentos o en los bienes de
toda la comunidad educativa

Envio a los padres de tres partes
durante el mismo  curso
académico.

Realizar actuaciones
perjudiciales para la salud e
integridad de todas las personas
que forman la comunidad
‘ educativa

Grabaci6n, publicidad o difusién
| de agresiones o humillaciones
cometidas

Utilizacion de redes sociales de
internet para atentar contra la
integridad moral de cualquier
miembro de la comunidad
educativa

5.2. Procedimientos generales de actuacion.

Los procedimientos generales de actuacion en el CRA Las Cafiadas se guiardn
fundamentalmente por lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se
regula los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Leodn.

- ANEXO II: Procedimiento General de Actuacion en un centro escolar con alumnos que
presenten Alteraciones de Comportamiento (Procedimiento 1y 2)
- ANEXO III: Procedimiento Especifico de Actuacion en un centro escolar en situaciones

de posible Intimidacién y Acoso entre Alumnos (Bullying) (Procedimiento 1,2y 3)

Servirdn también de referencia:

11
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Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regula los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leény.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico
de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos

que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leény.

5.3. Expediente disciplinario.

En el caso de conductas calificadas como gravemente petjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en Capitulo V( articulos 48-53) del
DECRETO 51/2007.

5.4. Comision de convivencia.

Segun establece el articulo 20 del articulo 51/2007 para la constitucién, organizacion y
funcionamiento de la Comision de convivencia se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

La Comision estard integrada por el director, el jefe de estudios y un numero de
profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos
profesores y cuatro padres, salvo si el numero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se
incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo una o dos unidades en los que

se constituird con un padre.

Competencias.

12
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- Garantizar la aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.
- Asesorar al equipo directivo en la tramitacion de expedientes.

- Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el
cumplimiento de este reglamento.

- Ser informada por la Jefatura de Estudios o la Direccion de los casos en los que se haya
aplicado una sancidén a una accién gravemente contraria a las normas de convivencia.

- La Comision de convivencia en el CRA dispondré de los medios necesarios para desarrollar
su labor y resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

Periodicidad de reuniones:

La Comisién de convivencia se reunird cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre.,

- Informacion de las decisiones:

Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comision de Convivencia seran
entregadas para su informacion a Consejo Escolar.

- Coherencia en la aplicacion de las normas:

La Comisién de convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma
o consecuencia ante un conflicto determinando y la finalidad eminentemente educativa de la
misma.

Cuando un alumno o alumna viola una norma, es fundamental el como se aplique la
consecuencia o sancion. Es una oportunidad para educarle.

Los alumnos han de percibir que somos firmes, pero no agresivos; que en realidad
estamos aplicando esa sancion porque ha sido un acuerdo de todo el grupo y con ello estamos

intentando cumplir el objetivo de una clase y haciendo respetar los derechos de los demas.

Ante una situacion en la que el alumno se siente injustamente tratado, hagamos
prevalecer nuestro criterio y quedar con él para hablar con mdas calma en otro momento.

13
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Accidn, no sermonear. Hay que ser claro, conciso y usar pocas palabras cuando se
aplica una consecuencia. Es tan importante el mensaje verbal como el no-verbal. Hay que
evitar decirlo sonriendo, o demasiado serio o agresivo. Gritar, sermonear, moralizar o
aparecer nervioso interfiere el proceso.

No negociar. Muchos alumnos intentaran encontrar una disculpa o culpar a otro.
Cuando se ha transgredido una norma no es el momento para negociar ni resolver el problema
o ponerse a discutir. Es el momento de mostrar que se habla en serio sobre el hecho de
cumplir el contrato de normas, tal y como se acordé en clase.

Se debe evitar ridiculizar al alumno cuando se le va a aplicar la consecuencia o sancién.

Estructurar el ambiente del aula para hacer mas proximo el control del profesorado
sobre el alumnado: Organizar el aula de forma que le permita el acercamiento al alumnado y
asi tener contactos mas frecuentes. Con ello podemos prevenir al mismo tiempo pequefias
conductas inadecuadas que ni siquiera vienen contempladas en el consenso de normas.

Los procedimientos especificos de actuacién en el CRA para mantener una buena
convivencia y un clima positivo, se derivan de las Normas de Convivencia del centro.

En concreto nos referimos a los siguientes apartados que han sido consensuados por
todos los sectores de la comunidad educativa, en los que quedan reflejadas las conductas
contrarias a las normas y sus correspondientes medidas correctoras, en caso de que estas sean
reiteradas.

5.5. La participacion de las familias.

Las familias deben conocer y aceptar las normas ordinarias de clase y del centro, deben
opinar sobre las mismas, dentro del respeto al ideario y autonomia. Han de tomar contacto con
las normas a principio de curso y expresar su aceptacion.

Cuando surge algtin conflicto han de ser informados personal y rapidamente, solicitando
su ayuda, en términos de cooperacion, no s6lo de sancion. Si no pueden, no saben o no quieren
colaborar, el problema se agrava y ha de resolverse dentro del centro.

Conviene que tengan, por escrito, una referencia clara.

La cuestion es muy importante en los cursos mas bajos, pues es donde se sefiala la
trayectoria a seguir.

14
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Debemos desterrar los reproches mutuos. Es muy importante que cualquier problema
que pueda surgir con sus hijos lo transmitan al tutor correspondiente, antes de hacer una
valoracion personal del mismo.

6. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Al ser un Plan de Centro, estan implicados en la elaboracion de este plan todos los
estamentos de la comunidad educativa, por lo que la primera difusion del mismo estard en su
elaboracion. Del mismo modo, la evaluacion y seguimiento del plan se efectuara al finalizar
cada curso y las modificaciones que se consideren oportunas, se recogeran en la PGA del
curso siguiente.

La evaluacion se realizard a través de los mecanismos establecidos en la RESOLUCION de
15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacién e Inspeccion
Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de
la citada Direccion General por la que se establecen indicadores para la elaboracion de los
informes de seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar en los centros educativos de

Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.(Anexo I Y II de la Resolucion
15 de junio de 2009)
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9.2 Plan de convivencia

ANEXO |

INDICADORES PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR EN LOS GENTROS EDUCATIVOS DE
CASTILLAYLEON
INDICADOR N° 1: Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de convivencia.
Principales aspecios o considerar:

1. S0 han alkanzady 08 objelives propuestos enef Plan de convivencia?.
2. 4ElPlan de convivencia ha dado respuesta a los aspectos def enlomo gue inciden en la convivencia ascolar?.

INDICADOR N° 2: Desarrollo de las actividades Incluidas en el Plan de convivencia.
Princloales aspeclos a considerar:

1. aCon ol dosarrolio du las actividades so han dade respuesla a fos objolivos dal Plan do cenvivencia?,

2. ¢Las actividades se han desarrollado con la temporalizacion previsia?.

INDICADOR N° 3: Implicaciéon general de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en el Plan de convivencia
Frincipales aspectos a constderar:
. ¢Cudl la cido el grado de implicacidn de los diferantes sectores de la comunidad educativa?,
¢Cual ha sido el grado de implicacion del prolesorado en la prevencion y resolusidn de conflictos?
&S0 ha implicado o alurmnado on lag actuaciones do modiaeion?,
g,Cu?l ha sid}o el grado de colaboracion de las familias en las diferentes acluaciones de correccidn llovadas a cabo
en el centro’

=eR—

INDICADOR N° 4: Funcionamiento de la Comisién de Convivencla del centro

Princivales aspeclos a considerar:

1. ¢Culintas vocos so ha tounide a 1o largo del curse la Comlision de cunvivencia?

2. Cudles han sido Ios principales temas tratados por fa Comisitn do Convivencia?,

3. ¢la Comisién de Convivencia ha realizade el seguimisnto del Plan de Cenvivencia?,

4. gHae colaborade ta Comisién de Convivencia en la planificacién de medidas peventivas y oon la resolucion de
conflictas en e centro?,

INDICADOR N° 6: Participacion del coordinador de convivencia en la dinamizacién de la

convivencia en el centro

Princivales aspeclos a vonsilerar.

1 LHa panticipado en la dinamizacion, gestidn ¥ evaluacién de la convivencia en el centra?.

2. J,Cu&!es' han side las intervenciones mas destacadas como mediador y come dinamizader de [a coaperacion de
las fasthias?

INDICADOR N° 6: Coordinaciéon del coordinador de convivencia con. el Dpto. de
Orientacion/EOEP

Puancipales aspectos a censiderar:

1. Lual ha sido el grada de colabioracian con of jafe ce astudios, tutores y Comisidn de caordinacion padagégica en
ol desarrollo de las actividaces previstas en et Plan de Convivenea®?, 3y an la aplicacion del Plan de Accibn
Tutorial?,

Qudl ha sido el grado de coordinacion y colabutacion con el EOEP/Dple. de Orientacion del centia?

LCudles son las principales necesidades formativas del coordinador para el desempefic de Ins competengias
alribuidas?,

LN

INDICADOR N° 7: Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los

miembros de la comunidad educativa,

Principales aspeqtos a conskierar:

1 ¢Se han realizado actividades formativas dirigidas a fa mejora de la cenvivencia para los miembros de Ia
comunidad educatva? ¢ Qué tipo de actividades?.

2. ¢Gomo ha skia la respuesta ¥ la implicacién en las actividades por parte da Ios diferentes sectores de [a
comunidnd aducative?

INDICADOR N° 8: Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de

desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan repercusiones sobre la

escolarizacion del alumnado

Principales aspectos a considerar:

1. ¢Exiaten moennismos de detoceidn tempman en casas de dosatencién familinr ~1i800 social- o situncinnes
externas al centro que tengan repercusiones sabre fa esoolarizacion -absenlismo. del atbmnado?

INDICADOR N° 9: Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacion en
situaciones de conflicto en funcion de caracteristicas especificas
Principalas aspectos a considerar

1 LEXISten protozolos claros y concoidos de acluaston en sitacionas de contiicto en funcidn de 128 caractensticas
del mismoe?

INDICADOR N° 10: Evolucion del niimero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del

curso pasado,

Principalns aspeclos a considerar:

1. Considerandn los datos relativos o incidancios incorporadns a la "aplicacién informatica pa la gestidn de la
convivenain®, ¢aua valorasian se hace de a convivanaia en el centro?,

2. ¢Gomo sa considem la evoiucidn del ndmaro, tino y gravadad de Ins conflictos respecta dal curso pasadn?

INDICADOR N° 11: Valoracion global de la situacion de la convivencia escolar en. al
centro

Frincipales aspectos a considerar:

0

Cudl ea el grada de satisfascion de la comunidad educativa en relacién con la situacién de fa convivensia
nacolor?

2. ¢80 hoan establecido meconismod para medic of grado de setistaccion de la comunidad educativa?
3. ¢Guales son fas pringipales propuestas de continuidad y de mejora?
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD

CODIGO DEL CENTRO CURSO ESCOLAR

FECHA

INDICADOR

[PUNT:

~ OBSERVACIONES

N1
Ne2

N3

PLAN DE CONVIVENCIA

~ Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de
. convivencia.
| 9> No se ha cumplido fiinguno... A - 10> Se han cumplido todos

Desarrollo de las acﬂvidades 6ncluldas en cl Plan de convivencia.
O _NQ se ha desa(gol(ado nmguna espiors 10» Se han desano!ado lodas

| PROF

Implicacion general de los diferentes sectores de la | ALUM ‘

comunidad educativa en el Plan de convivencia

0 = No lienen ninguna Implcacion. . .......... . 10= La implcacion es lolal - FAM

PAS

N4

Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro (en caso
de no valorar se enlenderd gue no existe Comision)
0 > Funcionamiento muy delfilano. ... w10 Funcionamien{o excelente

NS

Participacion del coordinador de convivencia en fa dinamizacién
de la convivencia en &l centro (e caso de no valorar se antanders que ain
no ha sido nombrado)

| 0= No ha patlicipado. .. . 10> Ha paiticivado de fotma muy acliva

CONVIVENCIA JCONVIV

N°B

COORDINADOR § COMIS.

Coordinacién del coordlnador de convivencia (en caso de haber sido
nombrado) con Dpto. de Orientacion/EQEP
0> No ha existido coordinacion.............. 10» Ha existiddo una coordinacion muy alla

N7

FORM.

. Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para

los miembros de la comunidad educativa,
0 = No ha exislldo aclividades. . .............. 10> Ha habide un gran n® de aclividades

N g

Existencia de mecanismos do deteccion temprana en casos de
desatencion familiar o situaciones externas al centro que tengan
repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado

0> No existen m se delectan.........o..comans 10> Exislen v se actda de inmedialo

N9

PROTOCOLOS DE
ACTUACION

Existencia, y conoclmiento, de protocolos proplos de actuacion en
situaciones de conflicto en funcién de caracteristicas especificas.
0 5 NO BXISIEN...cniiiviriiensinrcnen 107 Existen, son conocidos vy
apIcacios.

N°10

'LONF L.

Evolucién del niimero, tipo v gravedad de los conflictos respecto
del curso pasado
0 > Muy negaliva . e s o 10> My positiva

Ne 11

GLOBAL

VALOR

Valoracian global dn Ia s:tuaclén de la convivencia escolar en el
centro
Q7 My nEgalivi e v e oo s 102 MUy posiliva

PU NTUACION TOTAL

OBSERVACIONES Y PRINCIPALES CONCLUSIONES,

PROPUESTAS DE MEJORA.
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9.2 Plan de convivencia

ANEXO 1

FECHA LUGAR QUIEN/ QUIENES estan
implicados

DESCRIPCION LO MAS PRECISA DEL PROBLEMA/ CONFLICTO
DE CONVIVENCIA

ACTUACION ANTE EL PROBLEMA / CONFLICTO DE
CONVIVENCIA (Medidas, soluciones adoptadas, consecuencias...)

OBSERVACIONES
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REGISTRO DETECCION DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

REALIZA FL REGISTRO:
INFORMA A LOS PADRES:
FIRMA:

NOTIFICACION A LA FAMILIA DE PROBLEMAS DE CONVIVENCIA
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